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Beste leerling, beste ouders/verzorgers,
Op Prakticon, een school voor praktijkonderwijs, draaien we het leren om: ondersteboven.

Bij ons vind je jouw unieke talenten door te doen, te ontdekken en te ervaren. Samen met
jou gaan we op zoek naar het vuur in jou. Waar word jij blij van? Waar steek jij je handen
voor uit je mouwen? Waar stap jij elke dag weer je bed voor uit? Wij zetten jou helemaal op
je kop: ondersteboven. Zo halen we het beste in jou naar boven.

Je ondersteboven leren: daar zit jouw échte groei.

Voor je ligt de schoolgids voor het schooljaar 2025-2026. Deze is er voor de leerling, voor
ouders/verzorgers en voor andere geinteresseerden. Met deze schoolgids laten we graag
zien hoe we met elkaar werken op Prakticon. Daarnaast vind je hier de belangrijkste infor-
matie over onze schoolorganisatie, over onze visie op onderwijs en over onze kernwaar-
den. Natuurlijk is deze schoolgids niet de enige manier waarmee we informatie geven. Via
onze website, via e-mail of via onze socials houden we je graag op de hoogte van belangrijk
nieuws.

Heb je nog vragen of opmerkingen na het lezen van deze schoolgids? Laat het ons weten.
Onze deur staat altijd voor je open.

We wensen iedereen een fijn schooljaar toe.

Namens het team,
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Prakticon hoort bij stichting Achterhoek VO. In de Achterhoek biedt de stichting verschillende onder-
wijsvormen aan. Het doel is om het onderwijs in de Achterhoek zo verschillend, breed, thuisnabij en
kleinschalig mogelijk te maken. »

De bestuurlijke verantwoordelijkheid ligt bij het college van bestuur: mevrouw M.W. van Hattum (voor-
zitter) en mevrouw M. Schijvenaars (lid). Een onafhankelijke raad van toezicht houdt het functioneren
van het bestuur in de gaten.

Ouders, leerlingen en medewerkers van de school hebben via de medezeggenschapsraad en de ge-
meenschappelijke medezeggenschapsraad invloed op het bestuursbeleid. Hun stem en advies is heel

belangrijk bij de keuzes die het bestuur voor de scholen maakt.

Achterhoek VO is het bestuur van twaalf scholen voor voortgezet onderwijs.

Jolanda Derksen directeur Jolanda.Derksen@achterhoekvo.nl
Luc ten Brinck kernteamleider Luc.tenBrinck@achterhoekvo.nl
Luc Krabben kernteamleider Luc.Krabben@achterhoekvo.nl

Heb je vragen over de inspectie van het onderwijs? Mail of bel dan naar:

E-mail: info@owinsp.nl Internet: www.onderwijsinspectie.nl

Vragen over onderwijs: 0800 8051 (gratis)

Voor klachtmeldingen over seksuele intimidatie, seksueel misbruik, ernstig psychisch of
fysiek geweld kunt u terecht bij meldpunt vertrouwensinspecteurs: 0900 — 1113111.



Prakticon werkt in het Samenwerkingsverband
25-03 samen met andere scholen voor voortgezet
onderwijs aan passend onderwijs. Prakticon geeft
onderwijs via het gepersonaliseerd Big Picture on-
derwijs. Dit noemen we ook wel passend onderwijs.
Dit bieden we aan leerlingen die extra ondersteu-
ning nodig hebben. De doelgroep voldoet aan de
landelijke toelatingscriteria voor praktijkonderwijs.

Op Prakticon willen we klachten zoveel mogelijk
voorkomen. Op onze school werken we met men-
sen. Mensen maken soms fouten. En dat levert
soms klachten op. Die klachten lossen we graag
op een eenvoudige manier op binnen onze school.
Daar vertrouwen we op.

Heb je een klacht? Ga dan in gesprek met de men-
tor of kernteamleider. Samen komen we er dan in
de meeste gevallen uit.

Onze school maakt onderdeel uit van stichting Ach-
terhoek VO. Achterhoek VO heeft een stichtings-
brede klachtenregeling. De volledige tekst van deze
klachtenregeling vind je op www.achterhoekvo.nl.
De regeling is bedoeld om de leerling, ouder(s) en
medewerkers te beloven dat we de klacht op een
goede manier oplossen. Elk klacht is anders en
heeft een eigen oplossing.

Klachten willen we altijd goed oplossen.

Daarom werken we samen met één of meerdere
interne vertrouwenspersonen. Een vertrouwens-
persoon neemt zelfstandig beslissingen of geeft
advies. Dat doet die onafhankelijk en onpartijdig
van onze school. Een vertrouwenspersoon is zeer
betrouwbaar en heeft de juiste vaardigheden om
met gevoelige onderwerpen om te gaan. Een ver-
trouwenspersoon probeert altijd een oplossing te
vinden. Dat doet die door te bemiddelen: die luis-
tert naar jouw kant van het verhaal en naar die
van onze school. Op basis daarvan probeert die de
klacht op te lossen.

Lukt dat om wat voor reden toch niet? Dan dien
je een officiéle klacht in. Ook dan helpt de inter-
ne vertrouwenspersoon om de klacht bij de juiste
persoon of afdeling neer te leggen. Indien nodig
begeleidt deze de gesprekken over jouw klacht. De
interne vertrouwenspersoon gaat erg vertrouwelijk
en zorgvuldig met een klacht om en neemt jouw
klacht serieus.

Ben je niet tevreden over de oplossing van jouw
klacht? Ook dan helpt de interne vertrouwensper-
soon door bijvoorbeeld de klacht helder en duide-
lijk op te schrijven voor de externe klachtencom-
missie van Achterhoek VO.

Externe vertrouwenspersonen:
¢ Selina Veenvliet-van Krieken
selina@vertrouwenswerk-extern.nl
e Paul Kanters
phmkanters@icloud.com

Een leerling kan zich aanmelden voor de leerlingen-
raad. Op Prakticon vragen we de leerlingenraad
om mee te denken en te praten over allerlei onder-
werpen binnen onze school. Om de beurt nemen
enkele leerlingen deel uit de leerlingenraad aan de
MR-vergaderingen. De MR staat voor medezeggen-
schapsraad. De MR denkt mee over de keuzes die
wij als school maken.

In de leerlingenraad bespreken we verschillende
thema’s. Die thema’s mag je als leerling zelf beden-
ken en doorgeven aan de leerlingenraad. Soms dra-
gen de medewerkers of de MR een onderwerp aan.
In iedere klas besteden we aan het begin van het
schooljaar aandacht aan het belang van een leer-
lingenraad. Per klas organiseren we verkiezingen.
Eén keer in de twee maanden komt er vanuit iede-
re klas één afgevaardigde naar de leerlingenraad.
Dan bespreken we het thema dat op dat moment
het belangrijkst is. De adviezen uit die bespreking
nemen we mee naar de MR.

Alle rechten en plichten van leerlingen hebben we
beschreven in het leerlingenstatuut. Deze vind je
op onze website.

De medezeggenschapsraad (MR) bestaat uit ou-
ders/verzorgers, leerlingen en medewerkers. De
MR heeft invloed op het beleid van onze school.
Ze heeft, afhankelijk van het onderwerp, instem-
mingsrecht of adviesrecht. Daarnaast heeft de MR
initiatiefrecht: ze mag op eigen initiatief agenda-
punten inbrengen in de vergadering.

Meer informatie is te vinden op onze schoolweb-
site: www.prakticon.com. Vragen aan/ over de MR
kun je stellen aan de voorzitter, de leden en de di-
recteur.

Medewerkers
1. Ernie Delleman

Oudergeleding
1. Emmaly Schlichter

2. Nicole Geurts 2. Tom Seegers
3. -vacant- 3. Mirja van der Zaag
4. -vacant- 4. Joyce te Poele

Alle scholen bij de Achterhoek VO-groep maken
deel uit van de G.M.R. De G.M.R. is de Gemeen-
schappelijke Medezeggenschapsraad van Achter-
hoek VO. Tom Seegers vertegenwoordigt de school
namens de medewerkersgeleding en -vacant- na-
mens de oudergeleding.
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Op Prakticon geloven we dat jouw echte groei buiten de schoolmuren de ruimte krijgt. In de échte
wereld. Daar waar het leren van jou is. Daar waar het leren jouw handen in goud verandert. Daar waar
het leren van betekenis is. We stimuleren jou om je te ontwikkelen op het gebied van wonen, werken,
vrije tijd en burgerschap.

We geven ons onderwijs vorm vanuit Big Picture Learning. Dit wil zeggen dat we met jou en elke an-
dere leerling een eigen plan maken. Een persoonlijk plan dat aansluit bij wat jij kunt en bij waar je blij

van wordt. Daarbij hebben we als doel dat jij een eigen plek in de maatschappij en in de wereld krijgt.

Binnen het BPL-onderwijs werken we vanuit 10 kenmerken, die samen een geheel vormen.

- Een persoonlijk plan - Leiderschap

- Schoolcultuur - Mentorgroep

- Leren in de echte wereld - Netwerken

- Ouderbetrokkenheid - Kleine school

- Authentiek assessment - Professionele ontwikkeling

. Wat je binnen leert, krijgt pas echt waarde als je het buiten in de praktijk
brengt.
. De maatschappij heeft jou en jouw unieke talenten hard nodig.
. Ervaringen buiten de school geven jou zelfvertrouwen en doorzettingsvermo-
gen. Je bouwt aan vaardigheden. Voor morgen. Voor de rest van je leven. Voor jouw toekomst.
. Samen met anderen maak je er werk van. Je leert vdn en mét elkaar. Samen
weet je meer dan alleen.

Jezelf ondersteboven keren, brengt het beste in jou naar boven. Jezelf leren begrijpen vanbinnen, geeft
jou vaardigheden voor buiten. Je eigen groeikracht ontdekken, daar word je een blij mens van.

Ja, het is soms hard werken. En dat geeft niets. Ook daar helpen we jou bij. We leren van en mét el-
kaar. En dat doen we altijd met respect voor de ander. Daarbij accepteren we dat iedereen anders is of
anders denkt. Daarom bieden wij jou onderwijs op maat. Dat alles kan alleen in een veilige werk- en
leeromgeving waarin jij mag zijn wie je bent. Laat de wereld maar zien wie jij bent: helemaal jezelf.



Op Prakticon werken we vanuit drie kernwaarden:

VERBINDEN

Op Prakticon staat de relatie centraal. De relatie met elkaar, met leerlingen, ouders én
collega’s is de basis van ons werk. Zonder deze basis is het onmogelijk om te doen waar
wij voor door het vuur gaan: het beste in jou en elke leerling naar boven halen.

Dat doen we samen: met jou én met je ouders. We zeggen niet voor niets: waarom
moeilijk doen, als het ook samen kan. Door met elkaar te verbinden, écht, oprecht én
nieuwsgierig te kijken naar die ander én naar onszelf, ontdekken we jouw unieke talen-
ten. Daarbij vergeten we onze collega’s niet. We willen dat ze goed in hun vel zitten, dat
ook zij blijven leren en dat ze elke dag met plezier naar school komen. Daar creéren we
ruimte, tijd en middelen voor.

We verbinden ons ook met buiten. We leggen waardevolle en relevante contacten met
bedrijven en organisaties die voor jou van betekenis zijn. Dé plek waar jij het echte leven
ervaart. Waar leren betekenisvol is. Waar jij leert voor het leven.
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VERTROUW EN

Vertrouwen in jezelf, vertrouwen in de ander en vertrouwen op de toe-
komst: een belangrijke waarde op Prakticon.

Pas als je vertrouwt op jezelf, kom je tot leren. Zo ontstaat er groei en de
ruimte om te ontdekken wie je bent en waar jouw unieke talenten liggen.
Dat zelfvertrouwen bouw je op in relatie tot de ander: samen maak je werk
van jouw groei. Samen duiken we steeds dieper. Vandaag kijken we naar
wat er goed gaat of wat nog aandacht nodig heeft. Zo kun jij het morgen
nét even iets beter 6f anders doen.

We vertrouwen ook op de afspraken die we met elkaar maken. Hoe ga jij
om met de ander? Waar liggen jouw en onze grenzen? Hoe komen we onze
afspraken na? We houden van lol maken. Dat kan alleen in een veilige om-
geving waarin iedereen weet wat er mag en kan.

Vandaag is de start van jouw toekomst: elke dag leer jij meer over jezelf,
over anderen, over de wereld. En: bij ons kun je elke dag opnieuw begin-
nen. Wij hebben vertrouwen in jouw toekomst.
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Niets is ons te gek! Op Prakticon kan vaker
iets wél, dan niet. We nemen elk idee se-
rieus. We laten ons graag verrassen door
jouw initiatieven of die van collega’s. Daar
genieten we van en halen we ontzettend
veel plezier uit.

Natuurlijk zijn er afspraken waar jij en wij
rekening mee houden. Zo weet jij wat er
kan en mag. Binnen die lijntjes mag jij kleu-
ren. En heel soms ook daarbuiten. Want
juist daar gebeurt iets magisch: door uit
je comfortzone te stappen, ontdek je de
mooiste dingen.

Met onze eigenzinnige humor, met onze
open blik en met onze veilige basis staan
we klaar voor jou, voor elke leerling. Zodat
jij helemaal jezelf kunt en durft te zijn.



In leerjaar 1 plaatsen we een leerling in een men-
torgroep en in een kernteam. In principe blijft de
leerling 2 jaar bij dezelfde mentor in hetzelfde kern-
team. In leerjaar 3 stellen we nieuwe mentorgroe-
pen samen. Hierbij proberen we ervoor te zorgen
dat dezelfde mentor meerdere jaren met de groep
meegaat.

De mentor is de spil en het eerste aanspreekpunt.
De mentor maakt samen met de leerling een per-
soonlijk leerplan. 3 keer per jaar tijdens de presen-
tatieweek wordt dit plan samen met de mentor
besproken. Natuurlijk betrekt de mentor ouder(s)/
verzorger(s) daar nauw bij.

Naast het leren van theorie uit boeken wisselen we
het leren af met de praktijkvakken en met leren in
de echte wereld.

Per 1 augustus 2014 is Passend onderwijs inge-
voerd. Dat wil zoveel zeggen dat we als praktijkon-
derwijs verplicht zijn om voor iedere leerling een
Ontwikkelperspectiefplan (OPP) te maken.

In dit plan staat de uitstroombestemming: wat is
het doel van de leerling na het volgen van praktijk-
onderwijs? Daarnaast beschrijven we de bevorde-
rende en belemmerende factoren: wat werkt er

wel of juist niet om tot leren te komen? Tot slot
benoemen we de onderwijsbehoefte: wat heeft de
leerling nodig en hoe helpen we daarbij?

Het belangrijkste doel van het OPP is het vergroten
van ontwikkelingskansen. Het OPP bespreken we in
leerjaar 1 binnen 6 weken. Het OPP stellen we elk
jaar bij. Deze gegevens slaan we op in Presentis,
ons leerlingbegeleidingssysteem. Op die manier
biedt het OPP handvatten aan de mentoren om het
onderwijs beter af te stemmen op de behoefte van
de leerling.

Op Prakticon staat de ontwikkeling van elke leerling
centraal. We geven dit vorm door voor iedere leer-
ling een persoonlijk plan te maken.

Binnen jouw persoonlijke leerplan is er ruimte om
aan eigen ontwikkeldoelen te werken. In principe
werkt de leerling hier in de groep aan. Extra onder-
steuning zetten we in als dat nodig is. Dat doen we
dan voor een korte periode.

Prakticon biedt een onderwijsprogramma aan dat
voldoet aan de wettelijk verplichte onderwijstijd.
Voor het praktijkonderwijs geldt dat we 1.000 klo-
kuren per jaar onderwijs moeten geven (artikel 10f,
lid 3a, WVO). Deze uren moeten we invullen met
activiteiten die we geven in het onderwijsprogram-
ma (artikel 6g, tweede lid, WVO). We verdelen die
onderwijstijd op zo’n manier over de vakken dat jij
de mogelijkheid hebt het verplichte onderwijspro-
gramma te volgen. Bovendien benut de leraar de
geplande onderwijstijd op een effectieve manier:
wat kan ik aan onderwijs bieden in de tijd die ik
heb?

Daarnaast maakt iedere praktijkschool (met in-
stemming van de MR en binnen de kaders van de
wet) eigen keuzes als het gaat om welke activiteiten
onder onderwijstijd vallen.

De wettelijke kaders voor onderwijstijd in het
voortgezet onderwijs bieden veel ruimte om op
schoolniveau eigen keuzes te maken over hoe we
ons onderwijs inrichten, vormgeven en plannen.

Een onderwijsactiviteit hoeft maar aan drie voor-
waarden te voldoen om als onderwijstijd te gelden
(in de zin van de wet).

De activiteit is:

e bewust gepland en verzorgd onder verantwoor-
delijkheid van de school;

e uitgevoerd onder de pedagogisch-didactische
verantwoordelijkheid van een leraar of een an-
der die hier op grond van de wet mee belast
mag worden;

e vooraf goedgekeurd door de medezeggen-
schapsraad.

Voor Prakticon vallen de volgende onderwijsactivi-
teiten onder “onderwijstijd” (naast de gewone les-
sen):

e Stages

e Werkbezoeken

e Buitenschoolse activiteiten
e Excursies.
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Prakticon biedt 2 jaar nazorg. Dus ook als een leerling al van school is, kan er in deze periode onder-
steuning (gericht op werk) gevraagd worden aan onze school. Wij houden bij waar alle jongeren naar
uitstromen. Hieronder vind je de uitstroomgegevens vanaf schooljaar 2021-2022 in procenten.
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Praktijkonderwijs leidt op naar een Pro-diploma. De eisen waaraan een leerling moet voldoen zijn terug te
vinden in het examenreglement op de website. Hieronder vind je een overzicht van de behaalde resultaten

van het schooljaar 2024-2025.

Werken in de winkel

Werken in de winkel (branchecertificaat)
BWI

BWI

Werken in de keuken

Werken in de keuken
BAS en KAS (bracnhecertificaat)

Werken in de schoonmaak

Werken in het groen

Werken in de logistiek

Werken in de logistiek (branchecertificaat)
PIE

PIE 2

Werken in de zorg

Werken in de zorg

Werken met dieren

Werken met dieren

Werken als schilder

Werken als schilder

Werken in de kinderopvang als huishoudelijke hulp
SBB-traject horeca

SVA1
KCH

SVA1
SVA 2
SVA1

SVH BAS
SVH KAS

SVA1l
SVA1l
SVA1
KCH

SVA1
SVA 2
SVA1
SVA 2
SVA 1
SVA 2
SVAl
SVA 2
SVA'1l
SBB

SVS schoonmaak (Branchecertificaat) SVS 10
Certificaat motorkettingzaag (Branchecertificaat) SVA 2 6
Certificaat bosmaaier (Branchecertificaat) SVA 2 6
Certificaat veilig werken langs de weg (Branchecertificaat) SVA 2 5
Certificaat motorheggenschaar (Branchecertificaat) SVA 2 6
Certificaat Heftruck 5
Certificaat reachtruck 0
VCA 9
Melkcertificaat 0
Facilitair medewerker SVA 1 1
Praktijkonderwijs 49
Verklaring Praktijkonderwijs 14
Entree Graafschap College 14
Entree Zone College 6

SVA 1/SVA 2
KCH

PIE

Bas

Kas

SVH

VCA

Nil

A

Scholing voor arbeid 1/ Scholing voor arbeid 2

Kennis Centrum voor Handel

Produceren, installeren en energie

Bediening assistent

Keuken assistent

Stichting Vakbekwaamheid Horeca

Veiligheid, gezondheid en milieu Checklist Aannemers
Nederlands Instituut voor Lastechniek

Stichting scholing en vorming schoonmaak bedrijven en diensten





